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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

บริษัท สตารค์ คอรเ์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ถ่ายทอดสดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ณ หอ้ง VCV ชัน้ 2 

บรษิัท เฟ้ลปส ์ดอดจ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด)์ (บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ) 
เลขที่ 159 หมู่ที่ 10 ถนนเทพารกัษ์  ต าบลบางปลา  

อ าเภอบางพลี  จงัหวดัสมทุรปราการ 

วัน เวลา และสถานที ่

วันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส  ์(E-AGM) ผ่านระบบควิดแลบ ถ่ายทอดสด 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้อง VCV ชั้น 2 บริษัท เฟ้ลปส ์ดอดจ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด)์ (บริษัทย่อยของบริษัทฯ)  
เลขที่ 159 หมู่ที่ 10 ถนนเทพารกัษ์  ต าบลบางปลา อ าเภอบางพลี  จงัหวดัสมทุรปราการ 

องคป์ระชุม 

ณ เวลา 10.00 น. มีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง จ านวน 17 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 
10,370,811 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะ จ านวน 21 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้5,952,674,702 หุน้ รวมจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด
ที่ เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 38 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 5,963,045,513 หุ้น จากจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทที่ออกและ 
เรียกช าระแลว้จ านวน 13,406,404,956 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.479079 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ของบรษิัท 
จึงครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท  ซึ่งก าหนดให้ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุม  
ไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดแลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

ทัง้นี ้เนื่องจากประธานกรรมการไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดเ้นื่องจากติดภารกิจ ที่ประชมุจึงไดพ้ิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้
นายอรรถพล วชัระไพโรจน์ ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยมี 
ผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่มจากตอนเริ่มประชุมจ านวน 3 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได ้695,026 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุม
จ านวน 41 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้5,963,740,539 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.484264 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายได้
แลว้ของบริษัท อย่างไรก็ตาม ในระหว่างการประชุมมีผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตัวเองเพิ่มในวาระที่ 1 จ านวน 1 ราย นับรวม
จ านวนหุน้ได ้13,177,200 หุน้ รวมผูเ้ขา้ประชุมทั้งสิน้ 42 ราย นับรวมจ านวนหุน้ได  ้5,976,917,739 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
44.582554 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ของบรษิัท 
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กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม โดยถ่ายทอดสดผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์

1.  นายอรรถพล วชัระไพโรจน ์ กรรมการและเลขานกุารบรษิัท 

2.  นายมนตรี ศรีสกลู กรรมการอิสระ 

3.  นายวิจกัร อากปักิรยิา กรรมการอิสระ 

4.  นายพีระ ดลุยานรุกัษ์ กรรมการอิสระ 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวศุภยา เรืองวิทยานนท์ ท าหน้าที่เป็นผู้ด  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ผู้ด  าเนินการประชุม 
กล่าวตอ้นรบัและขอบคุณผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมประชุมที่มาเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 และไดช้ีแ้จง 
ใหท้ราบถึงขอ้มลูเบือ้งตน้ของบริษัทว่า ขณะนีบ้ริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 17,375,206,607 บาท ทุนจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 13,406,404,956 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามัญจ านวน 17,375,206,607 หุน้ เป็นหุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้จ านวน 
13,406,404,956 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท  

นอกจากนี ้ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) นี ้เป็นระบบของบริษัท ควิดแลบ จ ากัด ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สงัคมในเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงผ่านการรบัรอง
ระบบควบคมุการประชมุจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) 

ก่อนด าเนินการประชมุ ผูด้  าเนินการประชมุไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระการประชมุเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม  ผู้ถือหุ้นทุกคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่   
โดยใหน้บั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 

2. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย  ผู้ถือหุ้น หรือ ผู้รับมอบฉันทะต้องออกเสียง
ลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง  คือ  เห็นด้วย  ไม่ เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง  ทั้งนี ้ ไม่สามารถแบ่ง 
การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได้ เว้นแต่เป็นกรณีของผู้ถือหุ้นต่างประเทศซึ่งแต่งตั้งคัสโตเดียน 
ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  สามารถแยกลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  
คราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
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3. ขอใหผู้ถื้อหุน้ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการลงคะแนน ดงันี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง โดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนูล าดบัที่  1 ทางแถบเมนทูี่
ปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ 

(2) หลังจากนั้นหนา้จอจะปรากฏวาระต่าง ๆ ที่สามารถลงคะแนนเสียงได้ ใหผู้ถื้อหุน้ท าการลงคะแนน
เสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

(3) กดปุ่ ม “ส่ง” เพื่อยืนยนัการลงคะแนนเสียงของท่าน 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้
จนกว่าที่ประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ 

4. การนบัผลคะแนน  

 (1) ท่านผู้ถือหุ้นที่ลงทะเบียนโดย QR Code หรือลิงก์ เพื่อเข้าร่วมประชุม  โดยการมอบฉันทะแบบ 
ข.  และแบบ  ค.  และท่านผู้ถือหุ้นที่จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ  โดยการมอบฉันทะแบบ  ข.  และ 
แบบ ค. มายังบริษัทล่วงหนา้แลว้ บริษัทไดบ้ันทึกคะแนนตามความประสงคข์องท่านไวใ้นระบบนับ
คะแนนเรียบรอ้ยแลว้ 

 (2) ผู้ถือหุ้นที่ ไม่ออกเสียงลงคะแนน  หรือ  ไม่กดลงคะแนนเข้ามาในระบบจะถือว่ามีมติเห็นด้วย 
ตามที่ประธานฯ เสนอต่อท่ีประชมุ 

(3) การประกาศผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมล่าสุด  ดังนั้นจ านวน

ผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนัได  ้

(4) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมภายหลังจากการประชุมได้เริ่มแล้ว  

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดต้ามวาระท่ียงัไม่ไดพ้ิจารณา โดยบรษิัทจะนบัรวมคะแนนเสียงของท่านเป็น

องคป์ระชมุตัง้แต่วาระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนน เพื่อบนัทึกในรายงานการประชมุต่อไป 

หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

ภายใตข้อ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 40 ในวาระปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  
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โดยวาระดงัต่อไปนี ้ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ  และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 และ  
  ประจ าปี 2567 (มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียง 
  ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) 

วาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น  หมวดที่ 6 การจัด 
  ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และหมวดที่ 7 การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี เพื่อใหส้อดคลอ้งตามที่ 
  กฎหมายก าหนด (มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3 ใน 4 ของจ านวน 
  เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) 

การถามค าถามหรือแสดงความคิดเหน็ 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับวาระ  
นัน้ ๆ โดยใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่ มเครื่องหมายหนา้ต่างแชทในเมนูล าดบัที่  4 หลงัจากนัน้ ระบุวาระพรอ้มขอ้ความที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการ
สอบถาม และกด “ส่ง” เพื่อยืนยนัขอ้ความดงักล่าวมายงับรษิัท  

หลังจากนั้น ผู้ด  าเนินการประชุมจะเป็นผู้อ่านค าถามของท่านตามล าดับเวลาที่ปรากฏอยู่ในระบบ  โดยบริษัทขอ 
สงวนสิทธ์ิในการตอบค าถามท่ีตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามในวาระสดุทา้ย
ทัง้นี ้เน่ืองจากการประชมุมีระยะเวลาอนัจ ากดั ในกรณีท่ีมีค  าถามถกูส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทขอสงวนสิทธ์ิใน
การพิจารณาคัดเลือกค าถามตามความเหมาะสม เพื่อใหค้  าถามเป็นเรื่องที่สอดคลอ้งกับวาระการประชุม และเพื่อใหก้าร
ประชมุกระชบัและเสรจ็สิน้ตามก าหนดเวลา 

เพื่อการปฏิบตัิตามแนวทางที่ดีในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ
ในครัง้นี ้บรษิัทจึงขอเชิญ คณุกนกกร วิรยิะสธุรรม ตวัแทนจากบรษิัท ดีแอลเอ ไปเปอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั ที่ปรกึษากฎหมาย  
เป็นผูท้  าหนา้ที่ดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงที่เป็นอิสระ รวมถึงดูแลการประชุมผูถื้อหุน้ใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

บรษิัทไดก้ าหนดวนั (Record Date) เพื่อก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566เมื่อ
วันที่ 25 มกราคม 2567 ส าหรบัการประชุมในวนันี ้ ณ เวลา 10.00 น. มีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง 
จ านวน 17 ราย  นับรวมจ านวนหุ้นได้ 10,370,811 หุ้น และโดยการมอบฉันทะ  จ านวน 21 ราย  นับรวมจ านวนหุ้นได้ 
5,952,674,702 หุ้น รวมจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 38 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 5,963,045,513 หุ้น  
จากจ านวนหุ้นทั้งหมดของบริษัทที่ออกและเรียกช าระแล้วจ านวน 13,406,404,956 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.479079  
ของจ านวนหุน้ทัง้หมดที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัท ซึ่งก าหนดใหต้อ้งมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 ราย หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดแลว้แต่จ านวน
ใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท จึงจะครบ 
เป็นองคป์ระชมุ  
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ทั้งนี ้ เนื่องจากนายปริญญา จั่นสัญจัย ประธานกรรมการ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้เนื่องจากติดภารกิจ 
ภายใตบ้งัคบัของมาตรา 104 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) และขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ ขอ้ 39 ไดก้ าหนดใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ แต่ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม แต่ถา้รองประธาน
กรรมการไม่มี หรือถา้มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชุมแต่งตัง้ผูถื้อหุน้ 1 คนขึน้เป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ใน
คราวนั้น ดังนั้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับดังกล่าว บริษัทจึงไดใ้หท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาเลือก 
ผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม และเนื่องจากคุณอรรถพล วัชระไพโรจน์ เป็นผูร้บัมอบฉันทะของ 
ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมครัง้นี ้ ดังนี ้จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง  
นายอรรถพล วัชระไพโรจน์ ขึน้เป็นประธานในที่ประชุม เพื่อความสะดวกและความคล่องตัวในการบริหารจัดการและ  
การด าเนินการประชมุ  

จากนั้น ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมเสนอชื่อผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะของให้ผู้ถือหุ้นท่านอื่นให้ขึน้ท าหน้าที่ 
เป็นประธานในท่ีประชมุ  

ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่านอื่น ถกูเสนอชื่อใหข้ึน้ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

และไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามในประเด็นที่เก่ียวกบัวาระนี ้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติแต่งตั้งประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นส าหรับการประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

ชื่อ-นามสกลุ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1. นายอรรถพล วชัระไพโรจน ์   
เห็นดว้ย 5,895,791,455 98.860630 

ไม่ลงคะแนน 67,949,084 1.139370 
 5,963,740,539 100.000000 

 

หมายเหตุ  1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่มจากตอนเริ่มประชุมจ านวน  3 ราย จ านวนหุ้น 
695,026 หุ้น รวมมีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมในวาระนีท้ั้งสิน้จ านวน 41 ราย รวมจ านวนหุ้นได้ 
5,963,740,539 หุน้ 
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นายอรรถพล วัชระไพโรจน์ ซึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวตอ้นรับท่านผู้ถือหุน้และ 
ผู้รับมอบฉันทะทุกท่านที่มาเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ของบริษัท ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในวันนี ้
และกล่าวเริ่มด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2566 

บริษัทไดจ้ัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 โดยบริษัทได้
จดัท ารายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 และไดส่้งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ รวมถึงบรษิัทไดเ้ผยแพร่
รายงานการประชมุดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัท พรอ้มทัง้ไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่าน
ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

ในการนี ้ คณะกรรมการเห็นว่า รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2566 ไดม้ีการบันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งตามมติของที่ประชุม จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 โดยมีรายละเอยีด
ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,972,400,529 99.924422 
ไม่เห็นดว้ย 710,000 0.011879 
งดออกเสียง 3,807,210 0.063699 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 

 

หมายเหตุ  1. มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  

2. ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นมาลงทะเบียนเพิ่มจากตอนเริ่มประชุมจ านวน  1 ราย จ านวนหุ้น 
13,177,200 หุน้ รวมมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมในวาระนีท้ัง้สิน้จ านวน 42 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้ 
5,976,917,739 หุน้ 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 

ประธานฯ ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้

 

ผลการด าเนินงานของบริษัทปี 2565 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และปี 2564 สิน้สุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2564 โดยได้เปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ เมื่อวันที่  30 มิถุนายน 2566 ซึ่งตัวเลขดังกล่าว 
ได้มาจากการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) ครั้งที่  1 (ตามตารางด้านซ้ายมือ) โดยบริษัท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) ซึ่งเปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ  
(Special Audit) ครัง้ที่ 2 (ตามตารางดา้นขวามือ) ตามขอบเขตที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ใหข้ยายผลการตรวจสอบ
ในปี 2564 เพิ่มเติมนั้น พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้ในปี 2564 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
การตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) ครัง้ที่ 2 พบว่า ก าไร (ขาดทุน) ขาดทุนลดลงจ านวน 3.96  
ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.091 และในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกับการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special 
Audit) ครัง้ที่ 2 พบว่า ก าไร (ขาดทนุ) มีก าไรเพิ่มขึน้จ านวน 17.47 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.362  
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ส าหรบัสินทรพัยร์วมในปี 2564 เมื่อเปรียบเทียบกบัผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) 

ครั้งที่  2 พบว่า มีสินทรัพย์รวม ลดลงจ านวน 44.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.236 และในปี 2565  

เมื่อเปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) ครั้งที่  2 พบว่า มีสินทรัพย์รวม  

ลดลงจ านวน 0.22 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.001 

 
ส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2564 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit)  

ครั้งที่  2 พบว่า  ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจ านวน 44.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.524 และในปี 2565  

เมื่อเปรียบเทียบกับผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) ครัง้ที่ 2 พบว่า ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง
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จ านวน 26.55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.599 ส าหรบัหนีสิ้น้ในปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบกบัผลการตรวจสอบ

เป็นกรณีพิเศษ (Special Audit) ครัง้ที่ 2 พบว่า มีหนีสิ้น้เพิ่มขึน้จ านวน 26.33 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.086 

 
ส าหรับสถานการณ์ด าเนินธุรกิจของบริษัท เฟ้ลปส ์ดอดจ์ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ไทยแลนด์) จ ากัด 

(“PDITL”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ส านักงาน ก.ล.ต. ได้มีค  าสั่งลงวันที่  27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

โดยไม่ขยายเวลาการอายัดทรัพยข์อง PDITL ซึ่งส่งผลให้สามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ และเมื่อวันที่  

8 กุมภาพันธ์ 2567 ศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งให้ PDITL เข้าแผนฟ้ืนฟูกิจการและแต่งตั้งผู้ท  าแผนแล้ว

เรียบรอ้ย  

ด้านกลยุทธ์และนโยบายระยะสั้น PDITL ต้องบริหารสภาพคล่องเพราะต้องซื ้อวัตถุดิบหลัก 

เป็นเงินสดแต่ขายสินคา้เป็นเครดิตเทอม และเพิ่มยอดขายและอตัราการใชก้ าลงัการผลิตภายใตส้ภาพคล่อง

ที่จ  ากดั รวมถึงการลดระยะเวลาในการผลิต (Lead time) และการบรหิารจดัการแผนการซือ้และราคาทองแดง 

ส าหรับกลยุทธ์ระยะกลางและระยะยาว PDITL จะลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มสินค้าใหม่ ๆ ที่มีอัตรา 

การท าก าไรสงู 

แผนการด าเนินงานในปี 2567 โดย PDITL จะทบทวนเป้าหมายการขายและก าไรปี 2024 ใหม่ โดยให ้

เพิ่มยอดขายมากขึน้ ทบทวนนโยบายในการน าเสนอราคาและอัตราการท าก าไรเพื่อลดความเส่ียงจาก  

การขาดทุน การซือ้ทองแดงเพื่อเป็น Stock และลด Lead time ในการผลิตสินคา้ รวมถึงติดต่อลูกคา้เดิม 

ที่ยอดขายลดลงไปเพื่อสร้างความมั่นใจและหา Order เข้ามาใน 2Q67 อีกทั้ง การหาลูกค้ารายใหม่ 

ที่มีศกัยภาพเพื่อทดแทนลกูคา้เดิมที่ยอดขายลดลง 
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ระยะเวลาในการเขา้สู่แผนฟ้ืนฟูกิจการของ PDITL ซึ่ง ณ วนันี ้อยู่ระหว่างการด าเนินการน าส่งบญัชี

ทรัพย์สินและหนี ้สิน ณ วันที่ศาลมีค าสั่ งให้ฟ้ืนฟูกิจการต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์  ภายใน 14 วัน  

โดยคาดว่า ประมาณวันที่  8 มีนาคม 2567 จะประกาศโฆษณาค าสั่ งในราชกิจจานุเบกษา  และ 

วนัท่ี 9 เมษายน 2567 จะครบก าหนดเจา้หนีย้ื่นค าขอรบัช าระหนี ้(ซึ่งลกูหนี ้/ เจา้หนี ้สามารถโตแ้ยง้ค าขอรบั 

ช าระหนีภ้ายใน 14 วนั หลงัครบก าหนดเจา้หนีย้ื่นค าขอรบัช าระหนี)้ จากนัน้ประมาณวนัที่ 7 มิถุนายน 2567 

ผู้ท  าแผนน าส่งแผนฟ้ืนฟูกิจการต่อศาล  และประมาณวันที่  30 กรกฎาคม 2567 จะมีการประชุมเจ้าหนี ้

เพื่อพิจารณาลงมติยอมรับแผน และล าดับสุดท้ายประมาณวันที่  16 กันยายน 2567 ศาลจะพิจารณา 

แผนฟ้ืนฟูกิจการของ PDITL ทัง้นี ้กรอบระยะเวลาการฟ้ืนฟูกิจการขา้งตน้อาจมีการเปล่ียนแปลง โดยขึน้อยู่

กบัระยะเวลาการท างานของเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยแ์ละก าหนดระยะเวลาของศาลลม้ละลาย 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

มติทีป่ระชุม วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2565 (ฉบบัตรวจสอบ) สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 52 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไร
ขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนมุตัิ
งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ดังนั้น บริษัทจึงไดจ้ัดท างบการเงินประจ าปี 2565 ส าหรบัปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านล่วงหนา้พรอ้ม
หนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยงบการเงินประจ าปี 2565 ดังกล่าว ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
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รับอนุญาตจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (“PwC”) โดยผ่านการพิจารณาและ 
ไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565 (ฉบบตัรวจสอบ) สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,914,623,530 98.957754 
ไม่เห็นดว้ย 58,388,647 0.976902 
งดออกเสียง 3,905,562 0.065344 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 
 
หมายเหตุ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
ส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 54 ก าหนดว่า หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  

และตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 55 บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ทั้งนี ้ เนื่องจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทยังคงมีขาดทุนสะสมจ านวน 10,378  
ลา้นบาท จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ได ้และงดการจดัสรรก าไรสทุธิ
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทมีผลประกอบการขาดทุน  จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม 
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ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลและงดการจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามที่เสนอ 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลและงดการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารอง 
ตามกฎหมายส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนน 
เสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,958,611,428 99.693717 
ไม่เห็นดว้ย 1,305,001 0.021834 
งดออกเสียง 17,001,310 0.284449 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 
 
หมายเหตุ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที ่5 พิจารณารับทราบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

เป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ 
ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้ับ
เลือกตัง้ใหม่ได ้

บริษัทไดม้ีการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 ไดต้ั้งแต่วันที่ 3 มกราคม  
2566 - 31 มกราคม 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งเมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าว
แลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 
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 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566 มีกรรมการที่ครบก าหนดพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 
3 ท่าน ดงันี ้

(1)  นายนพพร กิตติลดากลุ   กรรมการ 
(2)  พนัต ารวจเอกมงคล ภวูประภาชาติ  กรรมการ  
(3)  นายสมชาย เลาหว์ีระพานิช                กรรมการ 

 ทั้งนี ้กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระทั้ง 3 ท่านขา้งตน้ ไดล้าออกจากกรรมการเมื่อวันที่  20 ตุลาคม 
2566 โดยบริษัทยงัไม่ไดม้ีการแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการที่ลาออกทัง้ 3 ท่านดงักล่าว เนื่องจากบรษิัท
ไม่สามารถสรรหากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม 

 ดงันัน้ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ  
ในปี 2566 ตามที่ เสนอ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะน าเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติการลดจ านวนกรรมการ 
ในวาระท่ี 7 เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุผุถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในล าดบัถดัไป 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 

มติทีป่ระชุม วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 
และ ประจ าปี 2567 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.  2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ก าหนดหา้มมิใหบ้ริษัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท ในกรณีที่ขอ้บงัคบัของบริษัทมิไดก้ าหนดไว ้การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไป
ตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 15 ก าหนดว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที่ประชุมคณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยพิจารณาโครงสรา้งและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ  
ชุดย่อย ถึงภารกิจ หน้าที่ ขอบเขต บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการให้มีความเหมาะสม  
กับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองคก์รให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ  
ระยะยาว รวมถึงประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการและกรรมการชุดย่อยแต่ละท่าน  โดยในปี 2566  
ที่ผ่านมา บริษัทยังไม่ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการท่านใดจนถึงปัจจุบัน และส าหรับปี 2567 
เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการงานของบรษิัทเป็นไปไดอ้ย่างต่อเนื่องและสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายที่บรษิทั
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ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566 และ ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน/เดือน) 
เบีย้ประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธาน 150,000 25,000 
กรรมการ 100,000 20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 150,000 25,000 
กรรมการ 100,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน - 25,000 
กรรมการ - 20,000 

 ทัง้นี ้โดยกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร / พนกังานของบริษัท และบริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
ดังกล่าวข้างต้น และบริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นใดให้แก่คณะกรรมการและ
คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทนอกเหนือจากค่าตอบแทนตามที่กล่าวมา 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุแสดงความคิดเห็นและซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวกบัวาระนี ้ 

นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย ผูไ้ดร้บัการมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ถือหุน้จ านวน 53 หุน้ 
และ นายอาณตัิ เอือ้จงมานี ถือหุน้จ านวน 600,000 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

กรรมการชุดใหม่ที่ขอเพิ่มค่าตอบแทน มีเหตุผลอะไรที่จะตอ้งใหค้่าตอบแทนเพิ่มไปจากเดิม เพราะผลงาน 
ที่เป็นรูปธรรมยงัไม่เห็นประจกัษ์ และยงัไม่เห็นมีการติดตามทรพัยสิ์นคืนมาใหบ้รษิัทเลย และการด าเนินการ
ทางกฎหมายที่ผ่านมาท าเพื่อช่วยเหลือหรือปกป้องผูถื้อหุน้รายใหญ่เท่านัน้ใช่หรือไม่  อย่างไร ขอใหอ้ธิบาย 
ใหช้ดัเจน 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากค าถามจากผู้ถือหุน้ทั้งสองราย เป็นค าถามที่มีความเก่ียวขอ้งกัน 
จึงขอตอบค าถามรวมกันดังนี ้ เนื่องดว้ยสถานการณปั์จจุบัน บริษัทมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งสรรหา
กรรมการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเขา้มาด ารงต าแหน่ง ดังนี ้เมื่อตระหนักถึงภารกิจ หนา้ที่ ขอบเขต 
บทบาท ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน อีกทั้งเป็นการจูงใจให้
คณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างสดุความสามารถเพื่อน าพาองคก์รใหด้  าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้
และระยะยาว เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องปรับ
ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้หมาะสม  

จากนั้น ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดมีขอ้ซักถามหรือความเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 
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มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2566 และ ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,956,823,023 99.663795 
ไม่เห็นดว้ย 6,652,561 0.111304 
งดออกเสียง 13,442,155 0.224901 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 
 
หมายเหตุ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียง 

        ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการลดจ านวนกรรมการจาก 9 ท่าน เป็น 5 ท่าน 

ตามมาตรา 67 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ข้อบังคับของบริษัทข้อ 15 ก าหนดว่า บริษัทต้องมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

เนื่องจากปัจจุบันจ านวนกรรมการของบริษัท (Seating) ที่ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้มานั้น มีจ านวน 9 ท่าน 
โดยเมื่อวนัท่ี 20 ตลุาคม 2566 มีกรรมการลาออกจากต าแหน่งจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

 (1) นายนพพร กิตติลดากลุ 
(2) พนัต ารวจเอกมงคล ภวูประภาชาติ และ 
(3) นายสมชาย เลาหว์ีระพานิช  

และเมื่อวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 มีกรรมการลาออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่   

(4) พลต ารวจโทจิรพฒัน ์ภมูิจิตร  

รวมจ านวนกรรมการที่ลาออกไปทั้งสิน้ 4 ท่าน โดยบริษัทยังไม่ไดม้ีการแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการ  
ที่ลาออกทัง้ 4 ท่านดงักล่าว ซึ่งที่ประชมุคณะกรรมการไดพ้ิจารณาถึงโครงสรา้งของคณะกรรมการและเห็นว่า 
จ านวนกรรมการ 5 ท่าน เป็นจ านวนที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรบัการบรหิารจดัการบรษิัทใหม้ปีระสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการลดจ านวนกรรมการ จาก 9 ท่าน เป็น 5 ท่าน 
ตามที่เสนอ 
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จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิการลดจ านวนกรรมการจาก 9 ท่าน เป็น 5 ท่าน โดยมีรายละเอียด
ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,975,587,686 99.977747 
ไม่เห็นดว้ย 1,305,000 0.021834 
งดออกเสียง 25,053 0.000419 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 

 

หมายเหตุ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  

 
วาระที ่8         พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 5 การประชุมผู้ถือหุ้น หมวดที่ 6 
                    การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และหมวดที่ 7 การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี เพื่อให ้
                    สอดคล้องตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 แกไ้ขเมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 
2565 ซึ่งไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมรายละเอียดเก่ียวกับการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดังนั้น  บริษัทจึง 
ขอเสนอการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท หมวดที่ 5 การประชมุผูถื้อหุน้ หมวดที่ 6 การจดัประชมุผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์และหมวดที่ 7 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการด าเนินงานและ
ตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียดปรากฏตามปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
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                                รายละเอียดขอ้บงัคบัในส่วนท่ีเสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมของบรษิัท  
                              หมวดที่ 5 การประชมุผูถื้อหุน้ หมวดที่ 6 การจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์และ 

                               หมวดที่ 7 การบญัชี การเงินและการสอบบญัชี 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีเ่สนอให้แก้ไข 
หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 36  
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันสาม (3) วัน 
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

หมวดที ่5 การประชุมผู้ถือหุน้ 
ขอ้ 36  
ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่
จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่
กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ติดต่อกันสาม (3) วัน 
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
ทั้งนี ้หากมีการแก้ไข เพิ่มเติม หรือยกเลิกหลักเกณฑ์ 
วิ ธีการ และ/หรือเงื่อนไขที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ให้
คณะกรรมการด าเนินการตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และ/
หรือเงื่อนไข ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือ
ค าสั่งใดๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ จัดส่ง
หนังสือเชิญประชุม หรือวันที่โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุ (แลว้แต่กรณี) 
 

ขอ้ 38  
(1) ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะ ให้
บุคคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้เขา้ประชมุและออกเสียง
แทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลง
วันที่  และลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และ
เป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ซึ่งอย่างนอ้ยตอ้ง
มีรายละเอียดดงันี ้ 
1. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ขอ้ 38  
(1)  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะ  
ให้บุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าประชุมและออก
เสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงวันที่  และลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบ
ฉันทะ และเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด ซึ่ง
อย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงันี ้ 
1. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 
2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีเ่สนอให้แก้ไข 
3. ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
(2) ผูร้บัมอบฉันทะที่ปรากฏชื่อในใบมอบฉันทะ จะตอ้ง
น าตราสารแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะไปวางต่อผู้เ ป็น
ประธาน หรือบคุคลที่คณะกรรมการก าหนด 
(3) ในกรณีที่ผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้ถือหุ้นอยู่แล้ว หรือ
มิไดเ้ป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท แต่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อ
หุน้เกินกว่าหนึ่ง (1) ราย ผูร้บัมอบฉันทะนัน้ มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับคะแนนเสียงของผูท้ี่แต่งตัง้ตน
นอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีที่เป็น
ผูถื้อหุน้ 

3. ครัง้ที่ของการประชุมที่มอบฉันทะ ใหเ้ขา้ประชุม และ
ออกเสียงลงคะแนน 
การมอบฉันทะตามขอ้นี ้อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ ทั้งนี ้ ให้เป็นตามหลักเกณฑ์ 
วิ ธีการ และ/หรือเงื่อนไข ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีผลบงัคบัใช ้
ณ วนัท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
(2) ผูร้บัมอบฉันทะที่ปรากฏชื่อในใบมอบฉันทะ จะตอ้ง
น าตราสารแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะไปวางต่อผู้เ ป็น
ประธาน หรือบคุคลที่คณะกรรมการก าหนด 
(3) ในกรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะเป็นผูถื้อหุน้อยู่แลว้ หรือมิได้
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท แต่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้
เกินกว่าหน่ึง (1) ราย ผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนได้เท่ากับคะแนนเสียงของผู้ที่แต่งตั้งตน
นอกเหนือไปจากสิทธิออกเสียงของตนเองในกรณีที่เป็น
ผูถื้อหุน้ 

หมวดที ่6 การจัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ขอ้ 42 
การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อาจจัดใหม้ีการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้ การประชุมตอ้งมี
องค์ประกอบพื ้นฐานเป็นไปตามประกาศกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทั้งนี ้ให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง  รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง
ประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที่ 74/2557 
ลงวันที่  27 มิถุนายน 2557 เรื่อง การประชุมผ่านส่ือ
อิ เ ล็กทรอนิกส์ และประกาศกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เรื่องมาตรฐานการรักษา
ความปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2557 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมและที่จะมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติมในภายหลงั) 

หมวดที ่6 การจัดประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์
ขอ้ 42 
การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อาจจัดให้มีการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ซึ่งรวมไปถึงการส่ง
หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น การประชุมคณะกรรมการ
บริษัท หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท อาจส่ง
ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม ดั ง ก ล่ า ว โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ไม่ว่าจะเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการชุด
ย่อยของบรษิัทท่ีจดัผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสห์รือไม่ก็ตาม 
ทั้งนี ้หากมีการแก้ไข เพิ่มเติม หรือยกเลิกหลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไขและ/หรือมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการ ประธาน
กรรมการ หรือผู้ซึ่ งได้รับมอบหมาย  (แล้วแต่กรณี) 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและ/หรือ
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีเ่สนอให้แก้ไข 
มาตรฐาน ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือ
ค าสั่งใดๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ จัดส่ง
หนงัสือเชิญประชมุ หรือวนัประชมุ (แลว้แต่กรณี)  

ขอ้ 43 
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดตอ้งอยู่ในราชอาณาจักรไทย
ขณะที่มีการประชุม และผูร้่วมประชุมอย่างนอ้ยหนึ่งใน
สาม (1/3) ขององค์ประชุมต้องอยู่ในที่ประชุมแห่ง
เดียวกนั 

-ยกเลิก- 

ขอ้ 44 
ผูจ้ดัการประชมุตอ้งจดัใหผู้ร้ว่มประชมุตอ้งแสดงตนเพื่อ
ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ กรรมการที่เข้าร่วม
ป ร ะชุ ม ซึ่ ง ไ ด้แ สด งตน เ ข้ า ร่ ว มป ร ะชุ ม ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสส์ามารถรบัเบีย้ประชมุได ้

-ยกเลิก- 

ขอ้ 45 
ผูม้ีหนา้ที่จดัการประชมุ ด าเนินการเพื่อใหม้ีการใชร้ะบบ
ควบคุมการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนจัด 
การประชุม โดยผู้จัดประชุมจะต้องจัดให้มีผู้ควบคุม
ระบบ ท าหนา้ที่ดูแลและบริหารจดัการระบบการประชมุ
ตั้งแต่เริ่มจนเสร็จสิ ้นการประชุม  ที่สามารถบริหาร
จดัระบบเพื่อตรวจสอบการทางานและแกปั้ญหาใหก้บัผู้
ร่วมประชมุโดยการเขา้ถึงระบบแบบระยะไกล (Remote 
Access)  
ไดด้ว้ย 

-ยกเลิก- 

ขอ้ 46 
การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม สามารถด าเนินการตามวิธีการ ระยะเวลา และ
ลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
เก่ียวกับการประชุมนั้นได้ก าหนดไว้  โดยจะส่งโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี ้ ผู้มีหน้าที่
จดัการประชมุตอ้งจดัเก็บส าเนาหนงัสือเชิญประชมุและ
เอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะ
จดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

-ยกเลิก- 
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ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีเ่สนอให้แก้ไข 
ขอ้ 47 
ผู้ร่วมประชุมทุกคนตอ้งสามารถดูข้อมูลการประชุมที่
ก าลงัน าเสนอในที่ประชมุผ่านเครื่องหรืออปุกรณส่ื์อสาร
ของตนเองไดต้ลอดระยะเวลาการประชมุ 
 
 

-ยกเลิก- 

ขอ้ 48  
กรณีเหตุจ าเป็นหรือฉุกเฉิน ประธานในที่ประชุม และ/
หรือ ผู้ควบคุมระบบจะตอ้งสามารถตัดสัญญาณเสียง 
และ/หรือ สญัญาณภาพของผูร้ว่มประชมุเครื่องใดเครือ่ง
หน่ึงภายในระบบไดท้นัที 

-ยกเลิก- 

ขอ้ 49 
ผู้มีหน้าที่จัดการประชุม  จะต้องจัดท ารายงานการ
ประชุมเป็นหนังสือ และจัดใหม้ีการบันทึกเสียงหรือทั้ง
เสียงและภาพของผูร้่วมประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการ
ประชุม โดยบนัทึกในส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และใหถื้อว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของรายงานการประชมุ 

-ยกเลิก- 

หมวดที ่7 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 
ขอ้ 54 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนี ้และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น  
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

หมวดที ่7 การบัญชี การเงนิและการสอบบัญชี 
ขอ้ 47 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
ก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนี ้และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ
ในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผล ใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น  หรือคณะกรรมการลงมติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 
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และแก้ไขเลขข้อของข้อบังคับ ข้อ 50. ถึง 65. ที่ได้รับผลกระทบจากการยกเลิกข้อบังคับในข้างตน้ดว้ย  
ทัง้นี ้ไม่มีการเปล่ียนแปลงเนือ้หาอื่นใดของขอ้บงัคบันอกจากการแกไ้ขเลขขอ้ของขอ้บงัคบัดงักล่าว 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท หมวดที่ 5 การประชมุผูถื้อหุน้ 
หมวดที่  6 การจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และหมวดที่  7 การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี  
เพื่อใหส้อดคลอ้งตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,970,830,528 99.898155 
ไม่เห็นดว้ย 2,040,001 0.034131 
งดออกเสียง 4,047,210 0.067714 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 

   
  
หมายเหตุ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง 

        ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับฉบับทีเ่สนอให้แก้ไข 
การแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น หรือการโฆษณาค า
บอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลตามข้อนี ้อาจด าเนินการ
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้ทั้งนี ้ให้เป็นตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ/หรือเงื่อนไข ตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ และ/หรือค าสั่งใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมี
ผลบังคับใช ้ณ วันที่แจง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ หรือ
วนัท่ีโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ (แลว้แต่
กรณี) 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  
และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 41 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
และก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีทกุปี  

ทั้งนี ้เนื่องจากขณะนี ้บริษัทยังไม่ไดร้บัการตอบกลับใด ๆ จากส านักงานสอบบัญชีที่ไดร้ับความเห็นชอบ 
จากส านักงาน ก.ล.ต. จ านวน 32 ราย บริษัทจึงยังไม่สามารถสรรหาผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2566  
ที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานก.ล.ต. ก าหนดได ้ 

จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบ
บัญชีประจ าปี 2566 หลังจากที่บริษัทสามารถสรรหาผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดดังกล่าว 
เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ต่อไป 

จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามในประเด็นที่เก่ียวกับวาระนี ้  
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดตอ้งการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจึงไดข้อใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2566 หลังจากที่บริษัทสามารถสรรหาผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดดังกล่าว  เพื่อน าเสนอ 
ต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ต่อไป โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ดว้ยคะแนน
เสียงดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวน (เสียง) รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 5,914,796,881 98.960654 
ไม่เห็นดว้ย 57,183,088 0.956732 
งดออกเสียง 4,937,770 0.082614 
บตัรเสีย 0 0.000000 
 5,976,917,739 100.000000 

 

หมายเหตุ   มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที ่10 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 
โดยการเสนอเรื่องอื่นใดนั้น ใหอ้ยู่ภายใตห้ลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด ในการเสนอวาระอื่น ๆ 
นอกเหนือจากที่ก าหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามมาตรา 105 วรรค 2 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ .ศ. 2535 (และที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดไวว้่า เมื่อที่ประชมุพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ
ตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมแล้ว  ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่า 
หนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ 
ในหนงัสือนดัประชมุอีกก็ได ้ 

เมื่อไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา จากนั้น ประธานฯ เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดง 
ความคิดเห็นและซกัถามเพิ่มเติม 

นายอภิวชัร ์อรรคลีพนัธุ ์ถือหุน้จ านวน 20,000 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

1. กรรมการตรวจสอบประชมุก่ีครัง้ต่อปี เหตใุดรบัเงินเดือนทกุเดือน 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ปัจจุบัน บริษัทไม่มีกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทอยู่ระหว่างการสรรหา
กรรมการตรวจสอบท่ีมีคณุสมบตัิตามที่หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด 

นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย  ผู้ได้รับการมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ถือหุ้นจ านวน  
53 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

2. กรรมการสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย มีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ์
แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือ
เรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ ส่ือสาร และซักถาม ระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ
บริษัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกับประกาศของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
(ก.ล.ต.) ที่  กลต.นร.(ว)  2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหท้่านพิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบาย
ของสมาคมส่งเสรมิผุล้งทนุไทย ขา้งตน้ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทขอขอบพระคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะ และบริษัทจะน าไปพิจารณา
ส าหรบัการจดัประชมุในครัง้ถดัไป 
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นายอาณตัิ เอือ้จงมานี ถือหุน้จ านวน 600,000 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

3. special audit ไดท้ าเสร็จสมบูรณแ์ลว้หรือยัง และไม่ทราบว่า ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเช่นปี 2563 
หรือ 2562 มีปัญหาดว้ยหรือไม่ เพราะงบเป็นเท็จและไม่ถูกตอ้ง order ต่าง ๆ ก็ไม่มีอยู่จริง ก าไรยงัเป็น 
ที่สงสยัอยู่ว่าถกูตอ้งหรือไม่ มีการด าเนินงานตรวจสอบเรื่องนีบ้า้งไหม 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  บริษัทได้จัดท าการตรวจสอบ special audit เพื่อตรวจสอบผล 
การด าเนินงานของบริษัทและกลุ่มบริษัท  ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และได้เปิดเผยผล 
การตรวจสอบดังกล่าวพรอ้มกับผลกระทบต่อตัวเลขในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ของบรษิัทประจ าปี 2565 ผ่านระบบ Elcid เรียบรอ้ยแลว้ 

นายเชิดชัย ธีระกุล ถือหุ้นจ านวน 75,000 หุ้น และนางณฐิยา ดวงจินดา ถือหุ้นจ านวน 1,330,000 หุ้น 
สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

4. คณุวนรชัต ์ในฐานะผูถื้อหุน้ใหญ่แต่ไม่สามารถมาประชมุได ้ไดม้อบอ านาจใหใ้ครมาประชมุแทน 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  เนื่องจากค าถามจากผู้ถือหุ้นทั้งสองราย เป็นค าถามเรื่องเดียวกัน 
จึงขอตอบค าถามรวมกนัดงันี ้คุณวนรชัต ์ไดแ้ต่งตัง้กระผม นายอรรถพล วชัระไพโรจน ์ซึ่งด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิัท เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ประชมุครัง้นี ้

5. บอรด์บริหารเข้ามาท างานแลว้ไดม้ีการตั้งคณะท างานติดตามตรวจสอบการทุจริตใน  stark หรือยัง  
มีการด าเนินการอะไรเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท stark บา้ง 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากค าถามจากผู้ถือหุ้นทั้งสองราย เป็นค าถามเรื่องเดียวกัน 
จึงขอตอบค าถามรวมกันดงันี  ้บริษัทไดม้ีการปรบัปรุงระบบการท างาน และระบบการตรวจสอบภายใน 
ให้มีความรัดกุม เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์ทุจริตเช่นอย่างในอดีต คณะกรรมการและผู้บริหารต่างก็มี 
ความตัง้ใจที่จะบรหิารบรษิัทและกลุ่มบรษิัทเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท และอยู่ระหว่างการด าเนินคดี
กบัผูท้ี่กระท าความเสียหายใหก้บับรษิัท 

นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย  ผู้ได้รับการมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ถือหุ้นจ านวน  
53 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

6. กรรมการชุดใหม่ได้มีการด าเนินการติดตามทรัพย์สินที่ถูกกรรมการเก่าที่ถูกด าเนินคดีน าออกไป  
โดยไม่ชอบทั้งในและต่างประเทศแลว้หรือไม่อย่างไร ถ้ามีการด าเนินการแลว้ ขอให้ชีแ้จงว่าท าอะไร  
ไปบา้งแลว้ ท าเมื่อไหร ่โดยใคร  

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ขั้นตอนการติดตามทรพัยสิ์นของบริษัทที่อยู่กับผูท้ี่กระท าความเสียหาย
ให้แก่บริษัทนั้น เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการทางกฎหมาย ซึ่งบริษัทก าลังด าเนินการอยู่  ทั้งนี ้ 
ทรพัยสิ์นบางส่วนของบุคคลดงักล่าวไดถู้กอายดัไวโ้ดยหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้งแลว้  ส่วนทรพัยสิ์น 
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ที่อยู่นอกประเทศไทยนั้น บริษัทก าลังด าเนินการที่เก่ียวข้องเพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการติดตาม
ทรพัยสิ์นดงักล่าวตามกระบวนการทางกฎหมายต่างประเทศที่เก่ียวขอ้ง 

7. กรรมการชุดปัจจุบัน ที่เคยท างานเป็นเจ้าหน้าที่  DSI และ อัยการ ซึ่งเป็นผู้มีความรูท้างกฎหมาย 
เมื่ออัยการไดฟ้้องกรรมการหรือผู้บริหารชุดเก่าในความผิดตามที่เป็นข่าว ท่านทั้งสองไดด้  าเนินการ  
ทางกฎหมายใด ๆ บา้งที่เป็นการปกป้องผลประโยชนข์องบรษิัทโดยตรง ซึ่งมิใช่เป็นการปกป้องช่วยเหลือ
ผูบ้รหิารชดุเก่า 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท ไดร้ะดมทรพัยากรและบคุลากรของ
บริษัทเป็นจ านวนมาก เพื่อด าเนินการรวบรวมพยานหลกัฐานและขอ้มูล ตลอดจนการประสานงานกับ
หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ  
ในการด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ท  าให้บริษัทเสียหาย เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยมิได้
ด  าเนินการเพื่อปกป้องช่วยเหลือผูบ้รหิารชดุเก่า 

8. กรรมการชดุใหม่มีแผนการช าระหนีใ้หก้บับรรดาเจา้หนีท้ี่ฟ้องคดีในขณะนีอ้ย่างไร 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ตามที่บริษัทได้เปิดเผยข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทขอเรียนว่า บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขสถานการณข์องบรษิัท 

อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใตค้  าสั่งอายัดทรัพยสิ์น (ทั้งของส านักงาน ก.ล.ต. และส านักงาน 

ปปง.) นอกจากนี ้ บริษัทก็ยังต้องพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง เช่น ข้อจ ากัดต่าง ๆ ภายใต้

สถานการณปั์จจุบันของบริษัท การใหค้วามร่วมมือและการสนับสนุนของเจา้หนี ้ เงื่อนไขและขอ้จ ากัด

ภายใต้สัญญาที่ส าคัญต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงผลกระทบต่าง ๆ จึงยังไม่สามารถสรุปแนวทาง 

ที่เหมาะสมในการแก้ไขสถานการณ์ของบริษัท และจะเรียนแจ้งให้ทราบถึงความคืบหน้าในส่วนนี ้  

เมื่อสถานการณต์่าง ๆ ของบรษิัทดีขึน้  

9. กรรมการชดุใหม่มีแผนการจะยื่นฟ้ืนฟกูิจการของบรษิัทหรือไม่ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากศาลอาญาไดม้ีค  าสั่งใหข้ยายระยะเวลาอายัดทรพัยสิ์นบริษัท 
และกลุ่มบริษัท (ยกเวน้ราย PDITL) รวมถึงส านักงาน ปปง. เพิ่งจะมีค าสั่งอายัดทรัพยสิ์นของบริษัท 
และกลุ่มบริษัท (รวมถึง PDITL) ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการยื่นค าขอเพิกถอน และคาดว่าคงตอ้งใช้
เวลาระยะหนึ่ง ดังนี ้บริษัทจึงไม่อยู่ในสถานะที่จะยื่นค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง  
เพื่อปรบัโครงสรา้งทุนและโครงสรา้งหนีข้องบริษัทภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการได้ ดว้ยเพราะบริษัทยงัไม่อาจ
สามารถหาขอ้พิสจูนท์ี่จะท าใหเ้ห็นไดว้่า บรษิัทมีความสามารถในการด าเนินธุรกิจเป็นปกติภายใตค้  าสั่ง
อายัดทรัพย์สินดังกล่าว อย่างไรก็ดี  บริษัทและจะเรียนแจ้งให้ทราบถึงความคืบหน้าในส่วนนี ้ 
เมื่อสถานการณต์่าง ๆ ของบรษิัทดีขึน้ 
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นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ถือหุ้นจ านวน 1,000 หุ้น และนางสาวอุมาชษญา เจริญไชย ผู้ไดร้บัการมอบ
ฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ถือหุน้จ านวน 53 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

10. กรรมการชดุใหม่ไดย้ื่นขอรบัช าระหนีใ้นคดีฟ้ืนฟเูฟ้ลปสด์อดจ์แลว้หรือไม่ ถา้ยงัจะด าเนินการเมื่อไหร่ 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  เนื่องจากค าถามจากผู้ถือหุ้นทั้งสองราย เป็นค าถามเรื่องเดียวกัน 
จึงขอตอบค าถามรวมกันดังนี ้ การขอรับช าระหนี ้ในการฟ้ืนฟูกิจการจะต้องยื่นค าขอรับช าระหนี ้ 
ต่อเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรพัยภ์ายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัโฆษณาค าสั่งตัง้ผูท้  าแผน ตามพระราชบญัญัติ
ลม้ละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 90/26 ทัง้นี ้ปัจจุบนัยงัไม่ไดม้ีการโฆษณาค าสั่งของศาลลม้ละลายกลาง 
ใหฟ้ื้นฟูกิจการและตัง้ผูท้  าแผนในราชกิจจานุเบกษา ในระหว่างนี ้บริษัทก็อยู่ในระหว่างการรวบรวม
เอกสารและขอ้มูลเพื่อยื่นขอรับช าระหนี ้ และจะยื่นภายในก าหนดเวลาตามกฎหมาย ทั้งนี ้บริษัทจะ
เปิดเผยความคืบหนา้เก่ียวกบัการฟ้ืนฟกูิจการของ PDITL ผ่านทาง Elcid เป็นระยะ 

นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย  ผู้ได้รับการมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ถือหุ้นจ านวน  
53 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

11. บรษิัทเป็นเจา้หนีเ้ฟ้ลปสด์อดจ์ เท่าไหร ่

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุวา่ ประมาณ 10,000 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

นายเชิดชัย ธีระกุล ถือหุ้นจ านวน 75,000 หุ้น นางสาวอุมาชษญา เจริญไชย ผู้ไดร้ับการมอบฉันทะจาก
สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ถือหุ้นจ านวน 53 หุ้น และนายอภิวัชร ์อรรคลีพันธุ์ ถือหุ้นจ านวน 20,000 หุ้น 
สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

12. บริษัทมีนโยบายและแผนการด าเนินการอย่างไรต่อท่าทีของ นายวนรชัต ์ตัง้คารวคุณ ที่มีค  าประกาศ 
ต่อสาธารณะดงักล่าวและบรษิัทไดห้ารือหรือรบัทราบขอ้มลูเพิ่มเติมใด จากนายวนรชัต ์ตัง้คารวคณุ และ
กลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งที่อาจมีอ านาจส าคญัในการลงมตินี ้เก่ียวกบัความประสงค ์ขอ้เสนอแนะหรือขอ้เรียกรอ้ง
เพิ่มเติมหรือไม่อย่างไร เพื่อใหบ้รษิัทด าเนินการตามสิ่งที่ไดแ้สดงค าประกาศต่อสาธารณะดงักล่าว 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากค าถามจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว เป็นค าถามเรื่องเดียวกัน จึงขอตอบ
ค าถามรวมกันดังนี ้ บริษัทไดร้ับจดหมายเปิดผนึกจากคุณวนรัชต์ และไดน้ าเสนอจดหมายดังกล่าว 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา และอยู่ระหว่างการจดัท าจดหมายตอบกลบัคุณวนรชัตต์ามมติ 
ที่ประชมุดงักล่าว 

นายอภิวชัร ์อรรคลีพนัธุ ์ถือหุน้จ านวน 20,000 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

13. บรษิัทจะมอบหมายใหต้วัแทนมานดัหารือกับกลุ่มผูเ้สียหายเพื่อรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหุน้และแสวงหา
แนวทางแกไ้ขปัญหาเพื่อความถูกตอ้งเป็นธรรมส าหรบัทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งไดเ้ร็วที่สุดเมื่อใด  โปรดระบุ
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วนัท่ีนดัไดแ้ละโปรดตอบดว้ยว่าท่านจะมอบหมายใหผู้บ้รหิารท่านใดหรือส านกังานท่ีปรกึษากฎหมายใด 
เป็นตวัแทนนดัหารือกบักลุ่มขา้พเจา้ และติดต่อผูร้บัผิดชอบไดท้ี่อีเมลใด 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามที่ไดเ้รียนใหท้ราบว่า บรษิัทก าลงัด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการ
ทางกฎหมายต่อผู้ที่กระท าความเสียหายให้แก่บริษัท  บริษัทมีความยินดีที่จะร่วมหารือเพื่อรับฟัง
ขอ้เสนอแนะของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม การด าเนินการดงักล่าวตอ้งใชเ้วลาและตอ้งจดัเตรียมขอ้มลู
เพื่อรว่มหารือ โดยบรษิัทจะแจง้รายละเอียดใหท้ราบต่อไป 

14. ขา้พเจา้ขอทราบว่า ขณะนีบ้ริษัทก าลังถูกตรวจสอบหรือก าลังใหค้วามร่วมมือ หรือมีนโยบายในการ 
ใหค้วามร่วมมือกบัผูบ้งัคบัใชก้ฎหมายเพื่อตรวจสอบการกระท าเก่ียวกับพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 ในส่วนการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์เช่น มาตรา 
240 ซึ่งบัญญติว่า ห้ามมิให้บุคคลใดบอกกล่าว เผยแพร่หรือให้ค ารับรองข้อความอันเป็นเท็จหรือ
ขอ้ความอันอาจก่อใหเ้กิดความส าคัญผิดในสาระส าคญัเก่ียวกับฐานะทางการเงินผลการด าเนินงาน 
ราคาซือ้ขายหลักทรพัยห์รือขอ้มูลอื่นใดที่เก่ียวกับบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ โดยประการที่น่าจะท าใหม้ี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์หรือต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์หรือไม่อย่างไร  นอกจากนี ้  
บรษิัทก าลงัถกูตรวจสอบ หรือก าลงัใหค้วามรว่มมือทางกฎหมายเรื่องอื่นในประเด็นใดบา้งนอกเหนือจาก
ที่เคยรายงานหรือเคยปรากฏเป็นข่าว และโปรดระบชุื่อส านกังานกฎหมายและชื่อทนายความหวัหนา้คดี
หรือหัวหน้างานในทุกส่วนคดีและงานไม่ว่าทางแพ่ง ทางอาญา หรือการตรวจสอบโดย กลต. หรือ
หน่วยงานอื่นที่บริษัทได้ว่าจ้าง พร้อมเปิดเผยค่าใช้จ่ายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบตรวจสอบและ 
รกัษาผลประโยชนส์ าคญัของผูถื้อหุน้ได ้

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า ตัง้แต่มีกรณีสถานการณอ์นัไม่ปกติของบรษิัท คณะกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทได้ระดมทรัพยากรและบุคลากรของบริษัทเป็นจ านวนมาก  เพื่อด าเนินการรวบรวม
พยานหลักฐานและข้อมูล ตลอดจนการประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็น 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ส านักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่ออ านวยความสะดวกและ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ ในการด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ท  าให้บริษัทเสียหาย  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งไดด้  าเนินการสอบสวนและแจง้ขอ้กล่าวหา
รวมถึงฟ้องคดีแก่ผูต้อ้งหาที่เก่ียวขอ้งตามฐานความผิดในคดี อ. 90/2567 แลว้ และการฟ้องคดีดงักล่าว
ไม่เก่ียวข้องกับกรรมการชุดปัจจุบันของบริษัท  หรือมีการด าเนินคดีเป็นการส่วนตัวกับกรรมการ 
ชดุปัจจบุนัของบรษิัท 

15. ขา้พเจา้ขอใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ในการตรวจสอบรายการซือ้ขายหุน้ท่ีมีมลูค่าสงูสดุยอ้นหลงัไปตัง้แต่จดัตัง้
บรษิัท 100 ล าดบัแรกเรียงตามมลูค่ารวมของผูซ้ือ้ขาย โดยไม่ตอ้งเปิดเผยชื่อจรงิแต่ระบชุื่ออกัษรย่อแทน
เพื่อประโยชนใ์นการใหโ้อกาสผูถื้อหุน้ตรวจสอบความผิดปกติไดห้รือไม่  และหากตอบว่าเปิดเผยไม่ได ้
ขา้พเจา้ขอบอกกล่าวแจง้เตือนใหบ้ริษัทเตรียมเปิดเผยขอ้มลูนีพ้รอ้มชื่อจรงิต่อศาลซึ่งขา้พเจา้จะใชสิ้ทธิ
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รอ้งขอ โดยโปรดด าเนินการเตรียมข้อมูลให้พรอ้มโดยเร็วโดยขอให้บริษัทยืนยันว่ามีข้อมูลเหล่านี ้ 
พรอ้มชีแ้จงเปิดเผยต่อศาลหรือไม่อย่างไร 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจาก STARK เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ โดยมี TSD 
เป็นนายทะเบียนของบริษัท โดยทั่วไปแล้ว หากเป็นการซือ้ขายหุ้นบนตลาดหลักทรัพย์ บริษัทจะ 
ไม่สามารถทราบว่ามีใครท าการซือ้ขายหุ้นกันบา้ง เว้นแต่กรณีที่เป็นการท าธุรกรรมซือ้ขายที่ท  าให้ 
ผู้ที่ถือครองหลักทรัพยแ์ตะหรือข้ามทุกรอ้ยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ซึ่งจะตอ้งมีการ 
ท ารายงานการซือ้ขายไปยงัส านักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี ้บริษัทจะทราบรายชื่อของผูถื้อหุน้ต่อเมื่อมีการปิด
สมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ 

16. ข้าพเจ้าขอสอบถามว่า บริษัทสามารถยืนยันได้หรือไม่ว่าผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอ  านาจเก่ียวข้องกับ 
การควบคุมสั่ งการบริษัทได้แก่  Stark Investment Corporation Limited เ ป็นนิติบุคคลที่ ถูก ถือ 
ครองทั้งหมดโดยนายวนรชัต์ ตัง้คารวคุณ และความสัมพันธก์ันในทางการตัดสินใจลงคะแนนในเรื่อง
ส าคัญที่กระทบต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ขา้งนอ้ยใช่หรือไม่  และเคยมีนิติกรรมใด ๆ กับทางบริษัทหรือไม่ 
หากตอบว่าไม่ทราบ บรษิัทยินดีตรวจสอบและแจง้กลบัมาเก่ียวกบัผูม้ีอ  านาจควบคมุและไดร้บัประโยชน์ 
ultimate beneficiary ของ Stark Investment Corporation Limited ไดห้รือไม่ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ณ วันที่ 25 มกราคม 2567 ผูถื้อหุน้ราย Stark Investment Corporation 
Limited มีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทฯ จ านวน 18.65% ซึ่งมีคุณวนรชัต ์เป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทน
ส าหรบัการด าเนินการใด ๆ ที่ส  าคญัของบริษัท จะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตามวิธีการ
และเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับของบริษัท ในส่วนของ Ultimate Beneficiary และนิติกรรมระหว่าง
กนันัน้ เป็นขอ้มลูที่บรษิัทตอ้งใชเ้วลาตรวจสอบ จึงตอ้งขออภยัที่ยงัไม่สามารถใหค้  าตอบในส่วนนีไ้ด ้

17. ข้าพเจ้าขอทราบรายชื่อทั้งหมดที่แสดงผู้เ ก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นที่ปรึกษาทางเงินทางภาษีและ  
ทางกฎหมายทุกรายที่มีบทบาทเก่ียวขอ้งกับธุรกรรมส าคญัของบริษัทที่มีมลูค่าเกิน  50 ลา้นบาทขึน้ไป
ตั้งแต่จัดตั้งบริษัทมา โดยเฉพาะกรณีการลงทุนที่ประเทศเวียดนาม การเข้าซือ้กิจการที่เยอรมันนี  
ตลอดจนรายการท่ีเตรียมเขา้ลงทนุหรือซือ้ขายกิจการอื่นที่พกัไปหรือไม่ส าเรจ็ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า การท าธุรกรรมใด ๆ ที่ส  าคัญของบริษัท บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 

ต่อตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้จึงขอให ้

ผูถื้อหุน้ตรวจสอบขอ้มลูจากขอ้มลูที่บริษัทไดเ้ปิดเผยไวผ่้านระบบ Elcid หรือบนเว็บไซตข์องส านกังาน 

ก.ล.ต. 
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18. ข้าพเจ้าขอตรวจสอบเอกสารทั้งหมดที่บริษัทเคยยื่นเสนอต่อ  ก.ล.ต.เพื่อขอเสนอขายหุ้นกู้ในช่วง 
ตน้ปี 2566 และเนื่องจากเอกสารดงักล่าวเป็นเอกสารที่แสดงต่อสาธารณะ หากไม่เปิดเผย โปรดชีแ้จง
เหตผุลที่ปิดบงัอย่างละเอียด 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับการเสนอขายหุ้นกู้  สามารถ 
ดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องส านกังาน ก.ล.ต. 

19. ข้าพเจ้าขอทราบค าชีแ้จงว่าผู้สอบบัญชี  PwC ไดบ้อกเลิกหรือถูกบอกเลิกสัญญาหรือไม่ดว้ยเหตุใด 
และมีส านกังานผูส้อบบญัชีอื่นใดที่ใหก้ารปฏิเสธการใหบ้รกิาร ดว้ยเหตผุลใด 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ส าหรับการจัดท าและตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  2566 นั้น  
บรษิัทยงัไม่ไดร้บัการตอบกลบัจากบรษิัทผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนมุตัิจากส านกังาน ก.ล.ต. จ านวน 32 ราย  
ทั้งนี ้บริษัทอยู่ระหว่างส่งหนังสือฉบับใหม่เพื่อขอให้บริษัทผู้สอบบัญชีทั้งหลายตอบกลับมายังบริษัท  
เป็นลายลกัษณอ์กัษร หากมีความคืบหนา้ในส่วนนีป้ระการใด บรษิัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบต่อไป 

20. บริษัทเคยไดร้บั หรือส่ง หรือคิดพิจารณา หารือ ข้อเสนอใด ๆ เก่ียวกับการซือ้หรือขายกิจการบริษัท 
หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งการลงทนุหรือผูถื้อหุน้อนัมีสาระส าคญัต่อการด าเนินการของบรษิัทหรือไม่ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า บรษิัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแกไ้ขสถานการณ์
ของบริษัท อย่างไรก็ดี เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใตค้  าสั่งอายดัทรพัยสิ์น และบริษัทยงัตอ้งพิจารณาปัจจยั
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้จ ากัดต่าง ๆ ภายใตส้ถานการณปั์จจุบันของบริษัท การใหค้วามร่วมมือและ
การสนบัสนนุของเจา้หนี ้เงื่อนไขและขอ้จ ากดัภายใตส้ญัญาที่ส าคญัต่าง ๆ ของบรษิัท รวมถึงผลกระทบ
ต่าง ๆ จึงอาจไม่อยู่ในสถานะที่จะด าเนินการใด ๆ เพื่อเปล่ียนแปลงโครงสรา้งการลงทุนหรือผู้ถือหุ้น 
ณ ขณะนี ้

21. บริษัทเคยพิจารณาหรือหารือถึงความเป็นไปได้ในการเข้าฟ้ืนฟูกิจการหรือกระบวนการอื่นใด  
ที่เก่ียวขอ้งกนั ไม่ว่าจะในส่วนของบรษิัทหรือบรษิัทอื่นในเครือหรือไม่ 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากศาลอาญาไดม้ีค  าสั่งใหข้ยายระยะเวลาอายดัทรพัยสิ์นบรษิัทและ
กลุ่มบริษัท (ยกเว้นราย PDITL) รวมถึงส านักงาน ปปง. เพิ่งจะมีค าสั่งอายัดทรัพย์สินของบริษัท 
และกลุ่มบริษัท (รวมถึง PDITL) ซึ่งอยู่ในระหว่างการด าเนินการยื่นค าขอเพิกถอน และคาดว่าคงตอ้งใช้
เวลาระยะหนึ่ง ดังนี ้บริษัทจึงไม่อยู่ในสถานะที่จะยื่นค ารอ้งขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง  
เพื่อปรบัโครงสรา้งทุนและโครงสรา้งหนีข้องบริษัทภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกูิจการได้ ดว้ยเพราะบริษัทยงัไม่อาจ
สามารถหาขอ้พิสจูนท์ี่จะท าใหเ้ห็นไดว้่า บรษิัทมีความสามารถในการด าเนินธุรกิจเป็นปกติภายใตค้  าสั่ง
อายดัทรพัยสิ์นดงักล่าว อย่างไรก็ดี บรษิัทจะเรียนแจง้ใหท้ราบถึงความคืบหนา้ในส่วนนี ้เมื่อสถานการณ์
ต่าง ๆ ของบรษิัทดีขึน้ 
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22. ปัจจุบัน บริษัทยังมีความสัมพันธใ์ด ๆ กับส านักงาน บุคคล หรือบริษัทในเครือ PwC Deloitte EY และ 
KPMG หรือไม่อย่างไร โปรดระบุชื่อหุน้ส่วนผูร้บัผิดชอบงานที่เก่ียวขอ้งกับการรบัผิดชอบความสัมพันธ์
กับทางบริษัท (relationship partner) และมีผู้ใดที่ก าลังเก่ียวข้องกับกระบวนการตรวจสอบ special 
audit และ การตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินที่ผิดปกติ (Forensic Accounting) บา้ง และจะเปิดเผย
รายงานฉบบัเต็มที่ไม่ถกูปรบัแกโ้ดยบรษิัทไดห้รือไม่เมื่อใด 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ตามที่บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน และข่าวต่อตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย บริษัทไดว้่าจา้ง PwC ในการด าเนินการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ (special audit) และ 
ไดว้่าจ้าง Deloitte ในการท า Forensic Accounting ทั้งนี ้บริษัทไดเ้ปิดเผยผลการตรวจสอบ Special 
Audit และ Extended Scope Special Audit แล้ว ผ่านการเปิดเผยข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย จึงขอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาขอ้มลูจากข่าวดงักล่าว 

23.  ปัจจุบัน บริษัทยังมีความสัมพันธ์ใด ๆ กับส านักงาน บุคคลหรือบริษัทในที่เก่ียวข้องส านักกฎหมาย 
บริษัท วีระวงค,์ ชินวัฒน ์และพารท์เนอรส์ จ ากัด และ บริษัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากัด หรือไม่ 
อย่างไร และโปรดระบุชื่อทนายความหุน้ส่วนผูร้บัผิดชอบงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการรบัผิดชอบความสมัพนัธ์
กบัทางบรษิัท (relationship partner) 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า ณ ปัจจุบนั บริษัทไม่ไดว้่าจา้ง บริษัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ 
จ ากดั และ บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จ ากดั เป็นท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัท 

24. บริษัทเคยพิจารณาว่าจา้งส านักงานนักสืบเอกชนผูเ้ชี่ยวชาญในการสืบเสาะติดตามผูก้ระท าความผิด  
เช่น ในคดีที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทหรือไม่ หากยังไม่เคยโปรดนัดหารือกับขา้พเจา้ที่ก าลังจะใหท้ี่ปรึกษา
กฎหมายด าเนินการหารือกบัผูเ้ชี่ยวชาญที่อาจช่วยด าเนินการได ้โดยบรษิัทควรเรง่นดัหารือเป็นการด่วน
เพื่อไม่ใหพ้ยานหลกัฐานเลือนหายไป 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ณ ขณะนี ้กรมสอบสวนคดีพิเศษ หรือ DSI อยู่ระหว่างการติดตามตัว
บุคคลผูก้ระท าความผิดและตรวจสอบเสน้ทางการเงินที่เก่ียวขอ้งเพิ่มเติมเพื่อคน้หาทรพัยสิ์นที่เก่ียวขอ้ง
กับการกระท าความผิด ในส่วนของบริษัทก็อยู่ระหว่างการด าเนินการเตรียมการด าเนินคดีกับผูท้ี่ท  าให้
เกิดความเสียหายกบับรษิัทในฐานความผิดอื่น ๆ นอกเหนือจากคดีที่อยู่ภายใตก้ารด าเนินการของ DSI 

นางณฐิยา ดวงจินดา ถือหุน้จ านวน 1,330,000 หุน้ นายชลิต อารยะพงษ์ ถือหุน้จ านวน 185,900 หุน้ และ 
นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ถือหุน้จ านวน 1,000 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

25. บริษัทจะน าส่งงบการเงินประจ าปี 2566 ใหท้ันภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 นีห้รือไม่ เพื่อใหจ้ัดการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ที่จะจัดขึน้ภายในเดือนเมษายน 2567 นี ้อีกทั้งกรณีส่วนผูถื้อหุน้ 
ติดลบ ทางกรรมการบริษัทจะท าอย่างไรและจะใชเ้วลาอีกนานเท่าไหร่ถึงจะกลบัมาเป็นบวก เหลือเวลา
อีกเท่าไหรท่ี่ ตลท. จะถอดถอนบรษิัทออกจากตลาดถา้ทางกรรมการบรษิัทไม่สามารถท างานนีไ้ดส้ าเรจ็ 
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ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากค าถามจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว เป็นค าถามเรื่องเดียวกนั จึงขอตอบ
ค าถามรวมกันดังนี ้ หลักทรัพย์ของบริษัทอาจถูกเพิกถอนจากตลาดหลักทรัพย์ได้  หากบริษัท 
ไม่สามารถแกไ้ขเหตุที่ท  าใหถู้กเพิกถอนภายในเวลาที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมีความตัง้ใจ 
ที่แก้ไขสถานการณ์บริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถกลับมาด าเนินธุรกิจเป็นปกติได้โดยเร็ว บริษัทจึง
พยายามเป็นอย่างยิ่งที่จะสรรหาผูส้อบบัญชีที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเขา้มาจัดท าและตรวจสอบ  
งบการเงินของบรษิัทเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง ถือหุน้จ านวน 1,000 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

26. การที่การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  1/2566 อนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท ท าไมกรรมการบริษัท
ลาออกจากต าแหน่งหลงัจากผูถื้อหุน้อนมุตัิและด ารงต าแหน่งไม่ถึง 1 สปัดาห ์

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า กรรมการแต่ละท่านที่ลาออก ไดย้ื่นหนังสือลาออกพรอ้มแจ้งเหตุผล 
ตามที่บริษัทไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ  ทั้งนี ้ บริษัทมิได้นิ่งนอนใจและพยายามสรรหาบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร  เพื่อใหบ้ริษัทสามารถ
ด าเนินธุรกิจต่อไปได ้เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท 

นายเชิดชัย ธีระกุล ถือหุ้นจ านวน 75,000 หุ้น และนางณฐิยา ดวงจินดา ถือหุ้นจ านวน 1,330,000 หุ้น
สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

27. มีการด าเนินการอย่างไรกบัผูส้อบบญัชี และ บรษิัทสอบบญัชี Deloitte ไปแลว้บา้ง 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  เนื่องจากค าถามจากผู้ถือหุ้นทั้งสองราย เป็นค าถามเรื่องเดียวกัน  
จึงขอตอบค าถามรวมกนัดงันี  ้บริษัทก าลงัพิจารณารวบรวมขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณาด าเนินคดีกบั 
ผู้ที่ท  าให้บริษัทเสียหาย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใต้ค าสั่งอายัดของศาลอาญา และ
ส านักงานป.ป.ง. การด าเนินคดีต่าง ๆ ซึ่งตอ้งมีค่าใชจ้่าย จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากหน่วยงาน 
ที่เก่ียวขอ้ง และบรษิัทจะแจง้ความคืบหนา้ในส่วนนีต้่อไป 

นายชลิต อารยะพงษ์ ถือหุน้จ านวน 185,900 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

28. การท่ีบรษิัท สตารค์ ไม่ขอยื่นเป็นเจา้หนีเ้ฟ้ลปสด์อดจ์ จะมีผลเสียต่อผูถื้อหุน้กูไ้หม 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  ตามที่ได้อธิบายไปข้างต้นว่า การยื่นขอรับช าระหนี ้จะต้องท าตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด กล่าวคือ ภายในหนึ่ง เดือนนับแต่วันโฆษณาค าสั่ งตั้งผู้ท  าแผน 
อย่างไรก็ตาม ปัจจบุนั ยงัไม่ไดม้ีการโฆษณาค าสั่งศาลลม้ละลายกลางใหฟ้ื้นฟกูิจการและตัง้ผูท้  าแผนใน 
ราชกิจจานุเบกษา บริษัทก็อยู่ในระหว่างการรวบรวมเอกสารและข้อมูลเพื่อยื่นขอรับช าระหนี ้   
และจะยื่นภายในก าหนดเวลาตามกฎหมาย 
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นายชลิต อารยะพงษ์ ถือหุน้จ านวน 185,900 หุน้ และนายปิยะพงษ์ ประสาททอง ถือหุน้จ านวน 1,000 หุน้ 
สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

29. เมื่อเฟ้ลปสด์อดจ์เขา้ฟ้ืนฟ ูผูถื้อหุน้กูม้ีโอกาสไดร้บัการช าระหนีไ้หม 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า  เนื่องจากค าถามจากผู้ถือหุ้นทั้งสองราย เป็นค าถามเรื่องเดียวกัน  
จึงขอตอบค าถามรวมกันดังนี ้ หุน้กูเ้ป็นตราสารหนีท้ี่ออกโดย STARK อย่างไรก็ตาม STARK ในฐานะ
เจา้หนีข้อง PDITL จะด าเนินการขอรบัช าระหนีต้ามกฎหมายลม้ละลายและแผนฟ้ืนฟกูิจการ 

นายชลิต อารยะพงษ์ ถือหุน้จ านวน 185,900 หุน้ สอบถามในประเด็นดงัต่อไปนี ้

30. บริษัทสตารค์ โดนฟ้องรอ้งคดีหลายกลุ่ม ทางผูบ้ริหารมีวิธีการจดัการอย่างไร และทางบริษัทสามารถ
ด าเนินงานต่อไปไดห้รือไม่ และจะสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผถห.ของบรษิัทอย่างไร 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทและกลุ่มบริษัท ยงัคงด าเนินธุรกิจเป็นภายใตค้  าสั่งอายดัทรพัยสิ์น
ของศาลอาญา และส านกังาน ป.ป.ง. ส่วน PDITL ก็ยงัด าเนินธุรกิจภายใตก้ระบวนการฟ้ืนฟกูิจการ 

ประธานฯ ไดส้อบถามที่ประชุมว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซักถามหรือความเห็นเพิ่มเติมอีกหรือไม่  ปรากฏว่า 
ไม่มีค  าถามหรือความเห็นอื่นใดอีก ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่สละเวลามาร่วมประชุมและปิดประชุม 
ในเวลา 11.38 น. 

 

ลงชื่อ __________________________ 
 (นายอรรถพล วชัระไพโรจน)์ 
 ประธานท่ีประชมุ 

     -นายอรรถพล วชัระไพโรจน-์

ลโรจน-์ 


